
 
        Утвержден: 

на заседании ПК ГБПОУ КК НМТ 

                                                                                          протокол № 9 

от 09.01 2026 года  

                                                 _____________          Рощупкина А.А 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Краснодарского края 

«Новопокровский многоотраслевой техникум» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

п. Кубанский 

2026г. 

 



 

Отказавшись от членства в профсоюзе, работник не только теряет все 

названные преимущества, но и рискует остаться один на один с 

работодателем без всякой социальной защиты. 

 

Основными целями профсоюзной организации являются: 
• представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов членов Профсоюза;  

• обеспечение контроля за соблюдением законодательства о труде;  

• организация общественного контроля за состоянием охраны труда;  

• содействие улучшению материального положения, укреплению здоровья 

членов Профсоюза.  

 

Для достижения целей профсоюзная организация: 
• ведет коллективные переговоры с администрацией;  

• оказывает непосредственно или через территориальный (районный, 

городской) комитет Профсоюза юридическую, консультативную, 

методическую и материальную помощь членам профсоюза;  

• осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового 

законодательства, правил и норм охраны труда в отношении членов 

Профсоюза;  

• осуществляет информационное обеспечение членов Профсоюза, дает 

разъяснения действий Профсоюза в ходе коллективных акций;  

• представляет интересы членов Профсоюза (по их поручению) при 

рассмотрении индивидуальных трудовых споров;  

• участвует в урегулировании коллективных трудовых споров;  

• по поручению членов Профсоюза, а также по собственной инициативе 

обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, 

рассматривающие трудовые споры и др.  

 

Задачи профсоюзной организации на 2026 год 

1. Продолжить активную работу профсоюзной организации по 

представительству и защите интересов членов профсоюза, повышению 

социальной защищенности работников техникума.  

2. Развивать социальное партнерство в решении социальных проблем 

работников ГБПОУ КК НМТ.  

3. Содействовать в улучшении материального положения, укреплении 

здоровья работников «Новопокровского многоотраслевого техникума», в 

создании условий для повышения их квалификации, проведение досуга.  

4. Осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации и 

укреплению профсоюзного членства.  

5. Укреплять и развивать профессиональную солидарность. 

 

 

 



 
№ 

п\п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

I Заседания профкома Заседания профкома  

 

1. 

 

1. Утверждение плана работы ПК на 2026 год 

2.О состоянии аттестации рабочих мест по 

условиям труда 

3. Ознакомление с  отчетностью за 2025 год 

 

Январь  
Председатель ПК 

2. 1. О работе профсоюзного комитета по защите 

социально-экономических интересов молодых 

специалистов  

 

Февраль  

Председатель ПК, 

комиссия по защите 

профессиональных и 

экономических 

интересов 

3. 1. Подготовить предложения о поощрении членов 

Профсоюза 

Февраль-

март 

Председатель ПК 

4. 1. О состоянии профсоюзного членства  первичной 

организации 

 

Март  

Председатель ПК 

5. 1. Отчет о работе уполномоченного по охране 

труда 

2. Организация летнего отдыха членов Профсоюза 

и их детей 

Апрель  

Уполномоченный по 

охране труда 

 

Председатель ПК 

6. 1. О рациональном использовании рабочего 

времени 

2. Об итогах контроля за ведением записей в 

трудовых книжках 

 

Май  

 

Председатель ПК 

7. 1. О состоянии учетных документов в первичной 

профсоюзной организации 

2. Анализ работы  с заявлениями и обращениями 

членов Профсоюза 

3. Осуществить контроль за своевременной 

выплатой отпускных работникам образовательного 

учреждения 

 

Июнь  

Зам. председателя 

ПК 

 

Председатель ПК 

8. 1. О согласовании учебной нагрузки на новый 

учебный год Август  

Председатель ПК 

Зам. директора по 

УР 

9. 1. Об итогах  работы администрации по подготовке 

к новому учебному году 

Сентябрь  Председатель ПК, 

администрация 

10. 1. О готовности учреждения к работе в зимних 

условиях. 

2. Проверка правильности ведения трудовых и 

медицинских книжек (записи), книги приказов, 

личных дел членов профсоюза (увольнения, 

назначения) 

 

Октябрь  

Администрация 

Председатель ПК 

11. 1. Отчет об использовании денежных средств 

профсоюзной организации на проведение 

информационно и культурно-массовой работы 

 

Ноябрь  

Председатель ПК, 

ответственные 

комиссии 



12. 1. Об итогах выполнения коллективного договора 

за  2026 г. 

2. О выполнении соглашения по охране труда за 

2026 г. и заключение соглашения по охране труда 

на 2027 год  

3.О графике отпусков на 2026 год. 

4.Утверждение сметы расходов на 2027 год 

5. Оформление коллективной заявки на 

Новогодние подарки 

 

Декабрь 

 

Председатель ПК 

 

уполномоченный по 

охране труда 

Председатель ПК 

13. Рассмотрение заявлений на выделение 

материальной помощи 

В 

течение 

года 

Профком 

II Организационно-массовая работа 

1. Обеспечить своевременное оформление 

документации Профсоюзной организации 

В 

течение 

года 

Председатель ПК, 

комиссия по 

оргработе 

2. Регулярное обновление материала на 

профсоюзном сайте 

В 

течение 

года 

Председатель ПК, 

комиссия по 

информационной 

работе 

3. Обновление профсоюзной информации на 

профсоюзном уголке 

По мере 

необходи

мости 

комиссия по 

информационной 

работе 

4. Обеспечение своевременного информирования 

членов профсоюза о важнейших событиях в жизни 

районной, краевой организаций Профсоюза 

 

Системат

ически 

Председатель ПК, 

комиссия по 

культурно-массовой 

работе 

5. Аналитическая деятельность, работа с 

документацией по делопроизводству 

Провести проверку о полноте взимания 

профсоюзных членских взносов. 

В 

течение 

года 

Председатель ПК, 

члены ПК 

6. Выписать газету «Профсоюзная среда» на 2027 год Октябрь   Председатель ПК 

III Работа по социальному партнерству и защите трудовых прав и профессиональных 

интересов членов Профсоюза, охрана труда в учреждении 

1 Обеспечение контроля за проведением 

аттестации педагогических работников в 

вопросах гласности, объективности оценки труда, 

соблюдения Положения об аттестации 

 

В течение 

года 

Комиссия по защите 

профессиональных и 

экономических 

интересов 

2 Организация проверки обеспеченности 

работников средствами индивидуальной защиты 

Январь  Комиссия по охране 

труда 

3 Контроль над выплатой коммунальных услуг 

педагогическим работникам 

В течение 

года 

Председатель ПК, 

комиссия по защите 

профессиональных и 

экономических 

интересов 

4 Анализ состояния охраны труда Два раза в 

год 

Комиссия по охране 

труда 

5 Оказание членам Профсоюза консультативной, 

юридической и других видов помощи 

По мере 

обращений 

Председатель ПК, 

члены ПК 

IV Культурно-массовая и оздоровительная работа 

1 Проведение праздничных мероприятий, 

посвященных: 

В  

течение 

Председатель ПК, 

комиссия по 



- дню защитников Отечества 

- Международному женскому дню; 

- празднику Великой Победы; 

-чествование ветеранов педагогического труда с 

Днем пожилого человека; 

- профессиональному празднику Дню учителя; 

- новому году 

года 

 

культурно-массовой 

работе 

2 Организовать поздравления именинников 

юбиляров,  а также  сотрудников проработавших  в 

техникуме 10,15,20,25 и 30 лет 

В 

течение 

года 

Председатель ПК, 

комиссия по 

культурно-массовой 

работе 

3 Участие в  спортивных секциях, спортивных 

праздниках, районной спартакиаде. 

В 

течение 

года 

Председатель ПК, 

комиссия по 

культурно-массовой 

работе 

 

 


